Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Swierczowie
OGLASZA NABOR
na wole stanowisko Zast¢pcy Kierownika

Gminnego Osrodku Pomocy Spolecznej w Swierczowie

I. Okreslenie stanowiska pracy:
Nazwa stanowiska: zastepca kierownika
Podleglosé¢ stuzbowa: Kierownik GOPS w Swierczowie
Wymiar czasu pracy: 1/1 etat
Umowa: na czas nieokreslony
I1. Wymagania w stosunku do kandydatow:

Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz innych panstw, ktorym na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo podj¢cia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

2. Posiadanie kwalifikacji zawodowych niezbednych do wykonywania pracy na w/w
stanowisku — wyksztatcenie wyzsze, specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej

3. Legitymowanie si¢ co najmniej pi¢cioletnim stazem pracy w pomocy spoteczne;.

4. Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

5. Posiadanie pelnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku.

7. Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Wymagania dodatkowe:

1. preferowane kierunki wyksztalcenia: pedagogika, socjologia, praca socjalna, polityka

spoteczna,

umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow,

umiejetnos$¢ skutecznego komunikowania sig,

umiejetnos¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych,

znajomos¢ obstugi komputera i programow dziedzinowych (Helios, Izyda, Nemezis,

Amazis, Cheops),

umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow,

samodzielnos¢ 1 kreatywnosc¢,

8. doswiadczenie w realizacji projektow, dotyczacych pozyskiwania srodkoéw ze Zrodet
zewnetrznych, w szczeg6lnosci ze srodkdw unijnych.

9. znajomo$¢ przepisow z zakresu: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o samorzadzie gminnym, , ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy kodeks
postepowania administracyjnego, ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
1 ustawy o ochronie danych osobowych.

10. Znajomos¢ lokalnego srodowiska oraz umiejgtnos¢ nawigzywania wspotpracy z jednostkami
1 instytucjami pomocy spotecznej,
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III. Zakres wykonywania zadan na stanowisku:

1. pehienie zastepstwa podczas nieobecnosci Kierownika,



2. rozpoznanie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej,

. przygotowywanie 1 wydawanie decyzji administracyjnych, zgodnie z wydanymi

upowaznieniami,

4. wspoldziatanie z Kierownikiem przy opracowaniu planow finansowo - rzeczowych,

5. wspotpraca z organami administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami spotecznymi i
pozarzadowymi, kosciotem katolickim 1 innymi kos$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz
osobami fizycznymi i prawnymi w zakresie przezwyci¢zania trudnych sytuacji zyciowych
0s0b 1 rodzin, ktérych nie sg oni w stanie pokona¢ wykorzystujac wtasne uprawnienia,
zasoby 1 mozliwosci,

6. realizacja innych zadan zleconych przez Kierownika.
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IV. Warunki pracy:

1. praca jednozmianowa w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swierczowie,
stanowisko pracy znajduje si¢ na parterze budynku ,

przecigtna tygodniowa norma czasu pracy w 5 - dniowym tygodniu pracy wynosi 40 godzin,
dobowy wymiar czasu pracy wynosi 8 godzin w miesi¢cznym okresie rozliczeniowym,
praca trwa od poniedziatku do pigtku w godz. 7.10 — 15.10
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V. Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny,
. zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV),
. kserokopie §wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie,

. kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe,
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. kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach lub posiadanych
uprawnieniach, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( zal. nr 1
do ogtoszenia ),

6. oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych ( zat. nr 2 do ogloszenia )

7. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie zadan na ww. stanowisku
( zal. nr 3 do ogloszenia)

8. o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe ( zat. nr
4 do ogtoszenia ),

9. o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z ,,Informacja dla os6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w
Gminny Osrodku Pomocy Spotecznej w Swierczowie dotyczacg przetwarzania danych
osobowych”* ( zal. nr 5 do ogloszenia),

10. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji (zat. nr 6 do
ogloszenia),

11. Oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii (zalacznik nr 7).



* ” Informacja dla os6b ubiegajacych sie o zatrudnienie w Gminnym OSrodku Pomocy Spolecznej w
Swierczowie dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 RODO informujg, ze :

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Brzeska 15, 46-112 Swierczow, REGON: 004501845 .

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktorym kontakt mozliwy jest
pod numerem tel.: 733 308 220 lub poprzez e-mail: iodo@ops.com.pl

3. Dane osobowe (oraz dane do kontaktu - o ile zostang podane) bedq przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego przez Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Swierczowie na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO,).

4. Osobie, ktorej dane dotyczq przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez
wphywu na zgodnos¢é z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

5. Odbiorcq danych moze by¢ podmiot dzialajgcy na zlecenie administratora danych, tj. podmiot
swiadczqgcy ustugi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii.

6. Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych bedq przechowywane przez okres niezbedny do
realizacji celow okreslonych w pkt. 3 oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowiqzujgcego prawa.

7. Osobie, ktorej dane dotyczq przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, zgdania
ich sprostowania lub usunigcia. Wniesienie Zgdania usuniecia danych jest rownoznaczne z
rezygnacjq z udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w  Swierczowie. Ponadto przystuguje jej prawo do Zgdania ograniczenia przetwarzania w
przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

8. Osobie, ktorej dane dotyczq przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Organ ten bedzie
wlasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo wniesienia skargi dotyczy wylgcznie zgodnosci z
prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zas przebiegu procesu rekrutacji. 9.
Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajgcym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy przez Urzqd Gminy

’

Swierczow.”.

Uwaga: Po zakonczeniu procedury naboru dokumenty aplikacyjne kandydatow bedg
przechowywane zgodnie z instrukcjq kancelaryjng dla GOPS w Swierczowie

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepelnosprawnych w GOPS , w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych jest nizsza niz 6%.

VII. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:
Oferty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 18.06.2020 r .od godz.8.00 do godz. 15.00.
Oferty moga by¢ zlozone:

- osobiscie w zamknietej kopercie w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Swierczowie —



pokoj Kierownika GOPS,

- przestane poczta na adres: Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Swierczowie; 46-112
Swierczow; ul. Brzeska 15;

z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Zastepcy Kierownika GOPS”.

VIII. Kandydaci, ktorzy zloza wymagane dokumenty przechodza do nastepnego etapu
naboru, ktorym jest rozmowa kwalifikacyjna.

Dokumenty, ktore wptyna do Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Swierczowie po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

IX. Przewidywany termin rozpatrywania ofert:

Oferty pod wzgledem formalnym zostang rozpatrzone w ciggu 3 dni od uptywu terminu na ztozenie
ofert. Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni o miejscu i terminie
rozmowy kwalifikacyjnej z co najmniej 3 dniowym wyprzedzeniem.

Lista 0sob zakwalifikowanych zostanie ogloszona na BIP GOPS Swierczow o oraz na tablicy
ogloszen Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Swierczowie.

X. Ogloszenie o wynikach post¢epowania rekrutacyjnego:

Informacja o wynikach naboru zostanie upubliczniona w ciggu 14 dni od zakonczenia procedury
naboru na tablicy informacyjne; Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej] w Swierczowie oraz w
Biuletynie Informacji Publiczne;.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Swierczowie
Maria Bednarz



Zal.nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

7. Imig (IMIoNA) i NAZWISKO ..........oooiiiiiiii e
8. IMIONA FOUZICOW .......ooonniiiiiiiiece ettt e e et e e e eaae e e e e nanaeaeas
9. Data UrOAZENIA ............ooooiiiiiiii e e e e et e e e e e e et ar e e e e e e e e e nneraaes
10. ODYWALEISEWO ......oooiiiiiiiiieeee ettt e e et e e e et e e e e sereeeeesnaaeeeeessaeeeennns

11. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) .............cccccoeeviieniiiiniiiiniiennieceeeee,

(zawdd, specjalno$é, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

13. Wyksztalcenie uzupelniajace ..............coocooviiiiiiiiiii e

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)



15. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykdw obeych, prawo jazdy, obstuga komputera)

16. Oswiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje” w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy.

17. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 — 4 sa zgodne z dowodem osobistym

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

Wiasciwe podkreslic.



Zal.nr 2

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z peini
praw publicznych

Data i podpis kandydata do pracy



Zal. nr 3

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze stan mojego zdrowia pozwala na wykonywanie zadan
na stanowisku Zastepcy Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swierczowie

Data i podpis kandydata do pracy



Zal. nr 4

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze nie bytem/nie bytam skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

Data i podpis kandydata do pracy



Zat. nr 5

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z ,,Informacja dla os6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie

w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Swierczowie dotyczaca przetwarzania danych
osobowych”

., Oswiadczam, iz zapoznalem/am si¢ z w/w informacjq.

Data i podpis kandydata do pracy



Zal. nr 6

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji

, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Swierczowie, ul. Brzeska 15, 46-112
Swierczéw, REGON: 004501845 w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego”

Data i podpis kandydata do pracy



zalacznik nr 7

Oswiadczam, ze posiadam nieposzlakowang opinig.

Data podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie






